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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002936
Fecha: 03/10/2018

Tipo: DECRETO | .
Destino: FELICITA ' i

1

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacioén y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza, se identificé en la Centro
Educativo Rural Taraza Norte sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa La
Inmaculada sede Escuela Rural El Nueve en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Centro Educativo Rural Taraza
Norte del municipio de Taraza, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad FELICITA DEL CARMEN MORA SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°30.660.112, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa La
Inmaculada sede Escuela Rural EI Nueve, del municipio de Taraza en el nivel de Béasica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Centro Educativo Rural Taraza Norte
sede Principal del municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Taraza, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e g EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa La Basica Pri .
Taraza Inmaculada sede Escuela Rural | 7900010-031 a nmaria =
El Nueve Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Taraza 1 » Basica Primaria —
Taraza Norte sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FELICITA
DEL CARMEN MORA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°30.660.112,
Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria en la Centro Educativo Rural Taraza Norte sede Principal del
municipio de Taraza; viene como docente de la Institucién Educativa La Inmaculada sede
Escuela Rural EI Nueve del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b,

NESTO DAVID RES EPO BONNETT
Secretarlo de Educa ion de »\ntloqwa

Direcci6n de Talento Humano Subsecretzno Administrativo
28/09/2018 Dlr tgr de Talento Hmano Directora Juridica 2 “

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra (,“\“ ﬁ[l} U [ 'Qll R Juan Ei io Maya Le
Al s 3 lsb lrglnlaSepuI da Vahos R8visé: TeresltaAngarGarcna = aya Lel
7] %I\t\‘)\- Siirn
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002937
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestaciéon del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza, se identifico en la
Institucién Educativa Rural Montenegro sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa La
Inmaculada sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasiadada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Montenegro del municipio de Taraza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
incorporé como docente en Propiedad a LUZ MARGARITA SEPULVEDA MOLINA,
identificada con cédula de ciudadania N°21.586.518, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa La Inmaculada sede Principal, del municipio de Taraza en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Béasica Secundaria en la Institucion Educativa Rural
Montenegro sede Principal del mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Taraza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa La Basica Primaria —
Lelers Inmaculada sede Principal (i) Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Taraza Institucién Educativa Rural ' Bésica Secundaria —
Montenegro sede Principal 1 Filosofia

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°1673 del 10 de septiembre de 2004,
expedido por el sefior Gobernador de Antioquia, que incorpora en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ
MARGARITA SEPULVEDA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania
N°21.586.518, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Montenegro sede Principal del municipio de Taraza; en el
sentido que continuara faborando como docente de Basica Secundaria — Area Filosofia
en la misma Institucion Educativa, de este municipio




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€0
NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

3 . ~ L]
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra Vo ["I lﬂ v
R " Virginid Sepulvgda Vahos isé: Teresna Agmlar Garcia
Direccién de Talento Humano N
Dikedtor de Talento Hughano Dlrectora Juridica

7/09/2018
éml-\; Uilered Qenrn

T
Revisé: Juan Eugenio Maya Lefna
Subsecretario Administrativo
TR L e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002938 oo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. i

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacioén y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza, se identificdé en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur del municipio de Taraza, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
incorpordé como docente en Propiedad a CARLOS GERMAN QUINTERO ECHAVARRIA,
identificado con cédula de ciudadania N°8.039.902, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, del municipio de Taraza en
el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucién
Educativa del municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversioén de la plaza docente oficial en el Municipio de
Taraza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
il i) EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Antonio Basica Primaria —
Taraza Roldan Betancur sede Principal pasiuin Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Taraza Institucion Educativa Antonio Roldan Basica Secundaria —
Betancur sede Principal 1 Educacion Fisica

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°1673 del 10 de septiembre de 2004,
expedido por el sefior Gobernador de Antioquia, que incorpora en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, CARLOS
GERMAN QUINTERO ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania
N°8.039.902, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, vinculado en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del
municipio de Taraza; en el sentido que continuara laborando como docente de Bésica
Secundaria — Area Educaciéon Fisica en la misma Institucion Educativa, de este
municipio.




DECRETO NUMERO ‘ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

«%)m J g
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacign de Antioquia

Direccidn de Talento Humano 5 y . Subsecretario Administrati
T Dirgctpr de Talento Hughano Directora Juridica 1

l 1 W y
PSS [ PPN 478 L V(T =Y\ Vg e
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra LA@U&H‘«QSW %&;{g{wb’ I W IR ‘aA h 7N ) Revisé: Juan Eugenio Maya fiema
27/09/2018 3
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. .

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza, se identifico en la
Instituciéon Educativa Rural Carlos Arturo Quintero sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Carlos Arturo Quintero sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucidon Educativa Rural Carlos
Arturo Quintero del municipio de Taraza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
incorpord6 como docente en Propiedad a CARLOS ALBERTO PINEDA PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania N°3.424.232, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Rural Carlos Arturo Quintero sede Principal, del municipio de Taraza
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma
Institucion Educativa del municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Taraza, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
Institucién Educativa Rural Carlos Basica Primaria
R Arturo Quintero sede Principal LRlR B —Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
- . Bésica Secundaria —
Institucion Educativa Rural Carlos i
LElCEE Arturo Quintero sede Principal ! ARUEEEE O
Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°1673 del 10 de septiembre de 2004,
expedido por el sefior Gobernador de Antioquia, que incorpora en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
CARLOS ALBERTO PINEDA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
N°3.424.232, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Carlos Arturo Quintero sede Principal del municipio de Taraza; en el sentido que
continuara laborando como docente de Basica Secundaria — Area Humanidades vy
Lengua Castellana en la misma Institucion Educativa, de este municipio
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVIJ RE REPO BONNETT

Secretario de Educ cién de Antnoquna

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra { é Revrso Juan Eugenio Maya Lgma
lrglnla Sep eda Vahos . RevViso: Teresil ||ar Gafcia

Direccidn de Talento Humano D| - de A a0 Directora Juridica Subsecretano Admlmstratlv

27/09.(2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del aio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”. ’
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de Ia
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Abejorral, se identificé en la Institucion
Educativa Fundacién Celia Duque de Duque, sede Centro Educativo Rural El Guadual, una (1) plaza

docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, drea Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza

docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Abejorral, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural de Pantanillo, sede San
Bernardo, en el nivel de Bésica Secundaria — Postprimaria -, drea Matematicas, la cual deberd ser
reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad LIDA ALEXANDRA SEPULVEDA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.765.037, quien viene cubriendo una plaza del nivel de Basica Secundaria — Postprimaria — area
Matematicas en la Institucion Educativa Rural De Pantanillo, sede Centro Educativo Rural San
Bernardo del municipio de Abejorral y quien posee idoneidad para cubrir la plaza a trasladar en el
mismo nivel y drea para la Institucién Educativa Fundacién Celia Duque de Duque, sede Centro
Educativo Rural El Guadual, del municipio de Abejorral.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Abejorral la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION EDUCATIVA
ABEJORRAL . RURAL SAN 1882000-002 POSTPRIMARIA -
RURAL DE PANTANILLO g
BERNARDO MATEMATICAS
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO T SEDE coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA —
ABEJORRAL FUNDACION CELIA EE'&T%E%%%EX? POSTPRIMARIA -
DUQUE DE DUQUE MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LIDA ALEXANDRA SEPULVEDA OSORIO, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.765.037, Licenciada en Educacién Basica con énfasis Matemdticas, vinculada
en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 como docente de Bésica Secundaria
— Postprimaria- drea Matematicas, para la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque de Duque,
sede Centro Educativo Rural El Guadual, del municipio de Abejorral, viene como docente en el mismo
nivel y drea en la Institucion Educativa Rural De Pantanillo, sede Centro Educativo Rural San
Bernardo, ubicada en el municipio de Abejorral.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N M’B

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacuon e Antioquia

|

Yoty S Ll T Mlé{n;a ¢ pude v Tlve e

Proyectdé: Martha Loriett Lilndo Zapata o ) ) 5 g N i
Direccién de Talento Humano R?v Virginia Sepulgeda Vahos R§vnsé: Teres'n? Aguilar Garcia . jo Maya\ema
28/09/2018 Direttpra de Talento'Humano Directora Juridica sullsecretario Admmmratlv
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy .
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacién vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Unidn, se identificé en la Institucién
Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, sede Institucion Educativa Rural La Palmera, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria - Postprimaria, drea Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la misma
Institucion Educativa.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de.la planta docente oficial en el Municipio de La Unidn,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo
Londofio, sede Institucion Educativa Rural La Palmera, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser reubicada en la misma Institucién Educativa.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién
de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente
de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando
fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede
la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.”

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 27 de septiembre del 2018,
radicado No. 2018010380170, la sefiora LUZ DARY VALENCIA GIRALDO, autoriza sea trasladada
del nivel Bésica Primaria al nivel de Basica Secundaria — Postprimaria, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, sede Institucién
Educativa Rural La Palmera del municipio de La Unidn, peticién que se analiza en la oficina de
escalafon verificando que la educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a LUZ DARY VALENCIA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.862.022, en la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, sede Institucidn Educativa
Rural La Palmera, del municipio de La Uni6n, en el nivel de Bdsica Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de Bésica Secundaria — Postprimaria — drea
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la misma Institucion Educativa del municipio de La
Unién.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de La Unién,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-IAREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION INSTITUCION .
LA UNION EDUCATIVA FELIX | EDUCATIVA RURAL | 4147800-003 | BASICASECUNDARIA -
MARIA RESTREPO LA PALMERA POSTPRIMARIA - CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Unién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION . BASICA SECUNDARIA —
, INSTITUCION
EDUCATIVA FELIX POSTPRIMARIA - CIENCIAS
LA UNION MARIA RESTREPO EDLEE?’.ZYICIER::AL NATURALES Y EDUCACION
LONDONO AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1152 del 13 de mayo de 2010, por el cual se nombra
en propiedad, a LUZ DARY VALENCIA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.862.022, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, en el sentido que continuara laborando
como docente de Bésica Secundaria — Postprimaria - érea Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
en la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, sede Institucion Educativa Rural La
Palmera, del municipio de La Unién; viene como Docente de Basica Primaria en la misma
Institucién Educativa y Sede de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR PDAVID RESTREPO BONNETT
Secretarid de Educaciéh de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio téchico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Abejorral, se identifico en la Institucion
Educativa Rural De Pantanillo sede Centro Educativo Rural San Bernardo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, drea Matemadticas, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Abejorral,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo,
sede Principal, en el nivel de Bdsica Primaria, la cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada tnica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién
de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente
de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando
fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede
la reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.”

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 27 de septiembre del 2018,
radicado No. 2018010380111, la sefiora LUZ MABEL LOPEZ CASTRO, autoriza sea trasladada del
nivel Basica Primaria al nivel de Basica Secundaria — Postprimaria, drea Matematicas, en la
Institucién Educativa Rural de Pantanillo, sede Centro Educativo Rural San Bernardo del municipio
de Abejorral, peticién que una vez analizada por la oficina de escalafén, se verifica que la
educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a LUZ MABEL LOPEZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.847,
en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo, sede Principal, del municipio de Abejorral, en
el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de
Basica Secundaria, en la Institucién Educativa Rural De Pantanillo, sede Centro Educativo Rural
San Bernardo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de Abejorral,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPI ' .
cipio EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION BASICA PRIMARIA
ABEJORRAL EDUCATIVA MANUEL PRINCIPAL 1874000-030 | BASICA SECUNDARIA
CANUTO RESTREPO  POSTPRIMARIA -
MATEMATICAS
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Abejorral:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE coHDIGO NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA
ABEJORRAL EDUCATIVA RURAL DE RURAL SAN - POSTPRIMARIA -
PANTANILLO BERNARDO MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1152 del 13 de mayo de 2010, por el cual se nombra
en propiedad, a LUZ MABEL LOPEZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.847,
Licenciada en Matematicas, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, quien se desempeiia
actualmente como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo,
sede Principal, del municipio de Abejorral; en el sentido que continuara laborando como docente
de Bdsica Secundaria, drea Matematicas, en la Institucion Educativa Rural De Pantanillo, sede
Centro Educativo Rural San Bernardo de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTR
Secretario de Educacio

PO BONNETT
de Antioquia

Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica Subgcretario Administrativo
27/09/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5. de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias' de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, darea Tecnologia e Informatica, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
La Pajuila sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural La
Pajuila del municipio de Zaragoza, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en e/
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo seré comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 26 de septiembre del 2018, el sefior ALEXI ANTONIO MONTES
DIAZ, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica
primaria al nivel de basica secundaria y media en el area de Tecnologia e Informatica en
la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Principal, del Municipio de Zaragoza,
peticién que una vez se analiza por la oficina de escalafén, se verifica que el educador
cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
lo nombra en Propiedad a el educador ALEXI ANTONIO MONTES DIAZ, identificado con
cédula de ciudadania N°7.369.302, en la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede
Principal, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la misma
Institucion Educativa y del municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
b e EDUCATIVO PLAZAS
. . Basica Primaria —
Institucion Educativa Rural La
Zaragoza Pajuila sede Principal 8950010-023 Todas
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
o . . Basica Secundaria —
Zaragoza Institucion Esc;téc;ag\:; gu;?l La Pajuila 1 Tecnologia e
P Informatica

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°: 2911 del 11 de Febrero de 2011, por el
cual se nombro en propiedad, a ALEXI ANTONIO MONTES DIAZ, identificado con cédula
de ciudadania N°7.369.302, Licenciado en Basica con Enfasis Tecnologia e Informatica,
Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural La Pajuila sede Principal del municipio de Zaragoza; en el
sentido que continuara laborando como docente de Basica Secundaria, Area Tecnologia e
Informatica, en la misma Institucién Educativa, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR PAVID RES!%O BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Patrticipaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio " técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Institucion Educativa Simon Bolivar sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, area Informatica, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Simén
Bolivar sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Simén Bolivar
del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede Solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacioén a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 26 de septiembre del 2018, el sefior RODOLFO EMIRO PACHECO
MARTINEZ, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica
primaria al nivel de basica secundaria y media en el area de Informatica en la Institucion
Educativa Simén Bolivar, sede principal del Municipio de Zaragoza, peticion que una vez
se analiza por la oficina de escalafon, quien verifica que el educador cumple con la
idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
lo nombra en Propiedad a RODOLFO EMIRO PACHECO MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N°78.762.418, en la Instituciéon Educativa Simén Bolivar sede
Principal, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la misma
Institucién Educativa y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
o . . Basica Primaria —
Institucion Educativa Simon
Zaragoza Bolivar sede Principal 8950070-009 Todas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS

Basica Secundaria —

Instituciéon Educativa Simon Bolivar "
1 Informatica

Zaragoza sede Principal

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°: 1849 del 07 de Mayo de 2013, por el cual
se nombré en propiedad, a RODOLFO EMIRO PACHECO MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N°78.762.418, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales,
Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Bésica Primaria, en la
Institucion Educativa Simén Bolivar sede Principal del municipio de Zaragoza; en el sentido
que continuara laborando como docente de Basica Secundaria, Area Informatica, en la
misma Institucién Educativa, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Education de Qntloqma

uan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo

Direccién de Talento Humano
27/09/_2018 Direktor de Talento Humano Dlrectora Juridica
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Institucion Educativa Simén Bolivar sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Simén
Bolivar sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Simén Bolivar
del municipio de Zaragoza, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parciaimente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacidn con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo seré comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 26 de septiembre del 2018, la sefiora LESY JHOANA MARTINEZ
ORDOSGOITIA, dirigida a la Secretaria de Educacién, autoriza se le traslade del nivel
basica primaria al nivel de basica secundaria y media en el area de Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa Simén Bolivar, sede principal del Municipio
de Zaragoza, peticién que una vez se analiza por la oficina de escalafén, quien verifica
gue la educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
la nombra en Propiedad a LESY JHOANA MARTINEZ ORDOSGOITIA, identificada con
cédula de ciudadania N°1.069.462.811, en la Institucion Educativa Simén Bolivar sede
Principal, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la misma
Institucién Educativa y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”. ’

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU LU EDUCATIVO PLAZAS
s . . Basica Primaria —
Institucion Educativa Simon
Zaragoza Bolivar sede Principal 8950070-021 Todas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS

Basica Secundaria —
1 Humanidades y
Lengua Castellana

Institucion Educativa Simén Bolivar

Zaragoza sede Principal

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 003457 del 24 de Julio de 2013, por el
cual se nombra en propiedad, a LESY JHOANA MARTINEZ ORDOSGOITIA, identificada
con cédula de ciudadania N°1.069.462.811, Licenciada en Lengua Castellana vy
Comunicaciones, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria, en la Instituciéon Educativa Simén Bolivar sede Principal del municipio de
Zaragoza; en el sentido que continuara laborando como docente de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la misma Institucion Educativa, de este
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del

Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA |D RE REPO BONNETT
Secretario de Educ cién de A‘tloqwa
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

.conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto No. 2018070002588 del 10 de septiembre de 2018, en el proceso de
reorganizacion de la planta de cargos docentes oficiales en el municipio de
Caucasia, se identificé en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo
Cauca sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria,
la cual se cubri6 con plaza docente oficial sobrante en la Institucion Educativa
Divino Nifio sede Principal de Basica Primaria del mismo municipio.

La Docente vinculada en Propiedad MONICA MARCELA MARTINEZ FLOREZ
identificada con cédula de ciudadania N°1.038.115.724, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa Divino Nifio sede Principal del municipio de
Caucasia en el nivel de Basica Primaria del municipio de Caucasia, una vez
conocido el acto de traslado por la Sefiora Martinez Florez, solicita aclarar el
Decreto No. 2018070002588 del 10 de septiembre de 2018, en el articulo 3° del
mencionado acto, en cuanto a la claridad del nombramiento, que por error se indicd
que se nombrada en Provisionalidad y es en Propiedad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

1de2
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto No.2018070002588
del 10 de septiembre de 2018, por el cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
MONICA MARCELA MARTINEZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1.038.115.724, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad, Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo
Cauca sede Principal del municipio de Caucasia, en el sentido que la Docente se
encuentra vinculada en Propiedad, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Copia del presente acto administrativo se remite a la
Subsecretaria Administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edu€acién de Antioquia

z\@ki jjs
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificé que en la
Institucion Educativa Rural Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia, falta una
(1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria area de Tecnologia e Informatica la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Plan Parejo, del
municipio de Arboletes, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, en tal sentido
se hace necesario realizar Traslado y Conversion de la plaza, para la Institucion Educativa Rural
Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia del mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente. JESUS
MARIO RENTERIA GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 98.764.280, vinculado en
Provisionalidad, Ingeniero de Sistemas, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Plan Parejo del municipio de Arboletes en el nivel
de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza Trasladada y Convertida en la
Institucion Educativa Rural Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia del mismo
municipio. !

Se hace necesario trasladarlo al nivel de Basica Secundaria, toda vez que el titulo de Ingeniero de
Sistema no le otorga idoneidad para la Basica Primaria

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente de la Institucion Educativa Rural
Buenos Aires sede Centro Educativo Rural Plan Parejo del municipio de Arboletes, el, cual se
describe a continuacion:

o PLAZA
MUNICIPIO iE A PLAohs | NIVEL-AREA |  MAYORITARIA
NIVEL - AREA
Intitucion Educativa Rural 5 W - .
Arboletes Buenos Aires sede Centro 1 fringga %asma Secundgrla
Educativo Rural Plan Parejo G Tecno{ogna <
Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Arboletes Institucion Educativa Rural Guadaual
Arriba sede Centro Educativo Rural 1 Basica Secundaria Area
Mesopotamia Tecnologia e Informatica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a JESUS MARIO RENTERIA GUZMAN, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.764.280, Ingeniero de sistemas, vinculado en Provisionalidad, como
Docente de Basica Secundaria Area Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Rural
Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia del municipio de Arboletes; viene
como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Centro
Educativo Rural Plan Parejo del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

L
NESTOR DAVID RE EPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

27/09/2018

A A |
Proyfcté: « | Reyisd -1 s6: R probs:
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£l el VI 1A SEBULVE 'AHO! RESITA AGUILAR GARCI} UAN EUGE| YA LEMA
ProfesioHal Direccién de Talento Humano rector de Talento Yumano Directora Juridica ubsecrefario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢

los procesos disciplinarios y den

05337 del 5 de octubre e 201

se ajusta la estructura orgénica
zar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de

ivas a los docentes, directivos

e ﬁte Establecimientos Educativos de

e

’rt-zo1soégée1sz$ del

docentes y personal administrat, f
los municipios no certificados de

ntl

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal D
Educativo en los municipios no
recursos del Sistema General de

7 de mayo de 2015, se Modifico la
sipara la prestacidon del Servicio
to de Antioquia, financiados con

: do d”'
E\\maﬁé‘a )

* Por Decreto 2018070002541 dem y %Zp/fue Nombrada en Provisionalidad,
Vacante Temporal en la planta de car epaﬁa/eﬁto de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Partucupacnones e S‘e"ﬁdra DELUBINA DEL CARMEN QUINTERO
PALENCIA, identificada con Cédula 42.654.045, Licenciada en Educacidn Bésica con Enfasis en
Tecnologia e Informatica, como Docente de Bésica Primaria para la Institucién Educativa Lorenzo
Yali, Sede Centro Educativo Rural El Jardin del municipio de Yali, plaza 0588700-N01, en
reemplazo de Davinson Cérdoba Ramirez, quien pas a otro municipio en Comisidn de Servicios
por razones de seguridad.

En tanto, mediante el Decreto 2018070001969 del 18 de julio de 2018, la plaza de la Institucion
Educativa Lorenzo Yali, Sede Centro Educativo Rural El Jardin el municipio de Yali, por necesidad
del servicio debié ser reubicada en el nivel de Bésica Primaria en la misma institucion educativa,
Sede Centro Educativo Rural La Honda, por lo cual se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo, ubicando la Educadora Quintero Palencia en la Sede Centro Educativo Rural La
Honda, donde se requeria la plaza. ’

arthmen

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070002541 del 5 de Septiembre
de 2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante
Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora DELUBINA DEL
CARMEN QUINTERO PALENCIA, identificada con Cédula 42.654.045, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e informética, como Docente de Basica Primaria
para la Institucién Educativa Lorenzo Yali, Sede Centro Educativo Rural El Jardin del municipio
de Yali, plaza 0588700-N01, en reemplazo de Davinson Cérdoba Ramirez, quien pasé a otro
municipio en Comision de Servicios por razones de seguridad; en el sentido que la
educadora Quintero Palencia, pasa a ocupar la plaza vacante temporal de la Institucién
Educativa Lorenzo Yali, Sede Centro Educativo La Honda del municipio de Yali, como
docente de Bésica Primaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NLSTOR DAVMjSTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

\ A ) “
Sr @?/ 7z M-\/’K”:”: il ’D@&ka g\h\ '
Proyecto: Carrgedza Casta OW Reviss? Virginia Sepilyeda Vahos vxsc:‘Ter}sna Aguilafiparcia Aprobdf Juan Eugenio Maya Lema
Septiembre 26 de 2018 Directora Talento Hurano Directora Juridica SubsegFetario Administrativo
N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002949
Fecha: 03/10/2018
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Por el cual se Aclara parcialmente unos Actos Administrativos

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del&de@et«ubr&de«ZOlérfse ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de/Educacion para realizar, nomb) amientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pei’mlsos conocer vy # oIVer en gégunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedadet ;_ 1istE tlva ~a |Q @o ntés dlrectlvos docentes y personal
administrativo que labora en Io§ : ““fi
certificados del Departamento de A}

* Que mediante el Decreto Deparéa. ent'%éoﬁo

i

!

i

 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal [%oént SiY: Dn*e{ g

para la prestacion del Servicio
de Antioquia, financiados con

639 71 como Docente de Aula, drea de
Matematicas en la Institucién Educatnv?“@laya §7ie~’lnst1tucnon Educativa Rural El Pencal del
municipio de Olaya, plaza 0550101-023; el educador solicita sea aclarado el acto administrativo de
terminacién del nombramiento provisional, debido a que al momento de ser desvinculado de la
planta de cargos se encontraba desempefidndose como Docente de Aula, drea de Matematicas en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de Antioquia, segun certificacion
laboral expedida con Radicado 2018010084221 del 1 de marzo de 2018, cuando inicio labores, por la
sefiora Flor Edilma Caro Caro, Rectora de la Institucién Educativa San Luis Gonzaga.

JESUS CARMONA NARANJO, identific "f\»cgp_ Cedulﬁ?

* Mediante el Decreto 2017070002114 del 1 de agosto de 2018, fue Trasladada en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
la sefiora MONICA FERNANDA ARCILA AGUDELO, identificada con Cédula 32.160.547, Licenciada en
Educacion Preescolar, como Docente de Aula — Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural
Paloblanco del municipio de Toledo, plaza 4183500-003, en reemplazo de Juan Camilo Uribe
Valderrama; en el acto administrativo se expreso que la educadora Arcila Agudelo venia de la
Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes del Municipio de Santa Rosa de Osos, plaza
6864160-003, traslada por razones. de seguridad; debido a que la Docente no fue trasladaba por tal
motivo, solicita sea aclarado dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001863 del 9 de julio de 2018,
acto administrativo por el cual se dio por Terminado el Nombramiento Provisional en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, al servidor docente OSVALDO DE JESUS CARMONA
NARANIJO, identificado con Cédula 71.639.971, como Docente de Aula, area de Matematicas en
la Institucidn Educativa Olaya, Sede Institucidn Educativa Rural El Pencal del municipio de Olaya,
plaza 0550101-023; en el sentido que el Educador al momento de ser desvinculado de la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, se encontraba vinculado como Docente de Aula, area
de Matemadticas en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de
Antioquia, y no como se expreso en el acto administrativo.

6
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070002114 del 1 de agosto de
2018, acto administrativo por el cual fue Trasladada, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora MONICA FERNANDA ARCILA AGUDELO, identificada
con Cédula 32.160.547, Licenciada en Educacidn Preescolar, como Docente de Aula — Bésica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural Paloblanco del municipio de Toledo, plaza
4183500-003, en reemplazo de Juan Camilo Uribe Valderrama; la educadora Arcila Agudelo
venia de la Institucién Educativa Monsefior Miguel Angel Builes del Municipio de Santa Rosa
de Osos, plaza 6864160-003; en el sentido que la servidora docente fue Trasladada por
Necesidad del Servicio; y no como se expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STOR AVl RES REPO BONNETT
Secretario de ducacion

Pmyecto enza Castafio Sama v| Vrglma Sepu;feda Vahos wso %er}s\ag DWLY Aprobé:jfJuan Eugemo aya Lema
Septiembre 26 de 2018 Dire§fpra Talento Huntano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002950
Fecha: 03/10/2018

sl [T

Por el cual se Modifica parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2018070001127 del 30 de Abril de 2018, Nombrado en Periodo de
Prueba, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, el Sefior ROBINSON ZAPATA ACEVEDO, identificado con Cédula
1.035.222.553, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente
de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Cisneros, Sede Centro Educativo
Rural El Silencio, plaza 0527500-003.

En tanto, por necesidad del servicio educativo y por el proceso de reorganizacién en el municipio
de Cisneros, se identifico una plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Cisneros, Sede
Centro Educativo Rural El Silencio, en el nivel de Bésica Secundaria, la cual mediante el Decreto
2018070002328 del 17 de agosto de 2018, fue trasladada para la Institucién Educativa Cisneros,
Sede Principal, donde se requeria en el drea de Ciencias Sociales, por lo cual se hace necesario
Modificar parcialmente el acto administrativo de nombramiento en Periodo de Prueba del
Sefior Zapata Acevedo, quien debe ubicarse en la Sede Principal de la Instituciéon Educativa
Cisneros.

Por io anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070001127 del 30 de Abril de
2018, Nombrado en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el Sefior ROBINSON
ZAPATA ACEVEDO, identificado con Cédula 1.035.222.553, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la
Institucion Educativa Cisneros, Sede Centro Educativo Rural El Silencio del municipio de
Cisneros, plaza 0527500-003; en el sentido que el educador Zapata Acevedo, pasa como
como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Cisneros,
Sede Principal del Municipio de Cisneros, plaza trasladada mediante el Decreto
2018070002328 del 17 de agosto de 2018; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\/ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario tle Educacion

\ /rx / v Ih

y p J f i -
sl (rpisie LA
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Septiembre 26 de 2018 Diréplora Talento Humgno Directora Juridica rio Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002951
Fecha: 03/10/2018
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Por el cual se Modifica parcialmente un acto administrativo de Traslado de un Docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre 0e2016, %
- SIDERA/N”Q |
* Mediante el Decreto 201607060 . de. ol \ ¥ ﬁa de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones ailasSe de;Edt t’%?:mh ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias “‘:% r?nlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proca;gs,-. inatigsy dema novedades administrativas a los
L T [ Y
docentes, directivos docentes y -p nin <fue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos dé~

ng} certificados del Departamento de
Antioquia 3 B JLoF ’1};

* Que mediante el Decreto De%\&amentaﬁl@l@OOOﬂ}@éG del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de Persen"é“hDocente&y Difectivos Docentes para la prestacidn

del Servicio Educativo en los municipio no Ceitificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por Decreto 2018070002461 del 30 de Agosto de 2018, fue Trasladada en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la educadora DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR, identificada con Cédula
43.972.010, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Los Llanos, Sede Centro Educativo Rural Madera del municipio de
Peque, en reemplazo de Claudia Elena Barrera Espinosa, con Cédula 22.025.916, quien es
desincorporada de la planta de cargos, plaza 1186000-001; la educadora Giraldo Betancur
venia del Centro Educativo Rural El Carmin, Sede Centro Educativo Rural Mariano Ospina
Pérez del municipio de Anori, plaza 0632800-001.

* Debido a que la Servidora Docente no se notificé del acto administrativo que la traslado
para el municipio de Peque, las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento
Antioquia deciden Modificar parcialmente el Decreto 2018070002461 del 30 de Agosto de
2018, que la trasladé y relibicarla en otra institucién educativa y municipio.

~
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070002461 del 30 de Agosto
de 2018, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, la
educadora DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR, identificada con Cédula 43.972.010,
Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural Los Llanos, Sede Centro Educativo Rural Madera del municipio de Peque, plaza
1186000-001; la docente viene del Centro Educativo Rural El Carmin, Sede Centro Educativo
Rural Mariano Ospina Pérez del municipio de Anori, plaza 0632800-001; en el sentido que la
educadora Giraldo Betancur se traslada, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental para la Institucion Educativa Bombona del municipio de Puerto
Berrio, plaza 5790010-031, en nueva plaza vacante 5790010-031; y no como se dijo en
dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR{DAVID REJTREPO BONNETT

Secretario d¢ Educacion
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Septiembre 26-de 2018 Directra Talento Humai Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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Radicadn D 201 80700029‘2
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Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo que Concedié un encargo de
Directivo Docente y da continuidad donde viene laborando el Docente, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION.DEL.DEPARTAMENTO.DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espéaal las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octub“ ; \

* Mediante el Decreto 201607

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias; otor;
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos d7e\ “los m

Antioquia. \ 3& % /
* Que mediante el Decreto Departa\mé“ﬁfa‘*l”“me‘{/% del 7 de mayo de 2015, se

modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
novedades administrativas a los

ivo que laboran en los diferentes
no ’cer}ﬁlcados del Departamento de

* Por Decreto 2018070002548 del 5 de Septiembre de 2018, fue Encargada como Directivo
Docente Rectora en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, la Educadora DORALBA MONTANO VELEZ,
identificada con Cédula 43.708.076, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte,
en la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes del municipio de Santa Rosa de
Osos, plaza 6864160-004, en reemplazo de Esther Marina Agudelo Velasquez, con Cédula
21.436.432, quien pasd a otro municipio; la sefiora Montafio Vélez viene vinculada en
Propiedad como Directivo Docente Coordinadora en la Institucién Educativa San José del
municipio de Angeldpolis, plaza 1689000-026.

La sefiora Montafio Vélez, mediante comunicacién escrita Radicado 2018010360073 del 14
de septiembre de 2018, presenté renuncia al encargo, para continuar desempefiando su
cargo en propiedad, dado que no se notificé del acto administrativo, por lo cual se hace
necesario revocar parcialmente el Decreto 2018070002548 del 5 de Septiembre de 2018, y
darle continuidad en el cargo en Propiedad que viene desempefiando sin interrupcion
laboraken la Institucion Educativa San José del municipio de Angelépolis, plaza 1689000-026.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002548 del 5 de Septiembre
de 2018, acto administrativo por el cual fue concedido el Encargo de Directivo Docente
Rectora en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a DORALBA MONTANO VELEZ, identificada con Cédula
43.708.076, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa
Monsefior Miguel Angel Builes del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 6864160-004, en
reemplazo de Esther Marina Agudelo Velasquez, con Cédula 21.436.432, quien paso a otro
municipio, y darle continuidad como Directivo Docente Coordinadora vinculada en
propiedad en la Institucidon Educativa San José del municipio de Angelépolis, plaza 1689000-
026, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educdcion de Antioquia

i}
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Septiembre 26 de 2018 Di a Talento Hufnano Directora Juridica
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Radicado D 20] 80700029‘3

e

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de nombramiento provisional en
vacante temporal y Nombra en Provisionalidad, vacante temporal un docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas.por.la.Ley.715.de.2001.y.el.Decreto 2016070005337 del S de
octubre de 2016,

Pas

y NSlDERAMb@»Q@&
s § X

* Mediante el Decreto 20160700 g
otorga funciones a la Secretan’a e

16, se ajusta la estructura orgdnica y
; mbramientos, trasladar, encargar, dar
%Q: segunda instancia de los procesos
& ( s, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlfetentes Es’t . tos (Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de i i

* Que mediante el Decreto Depar
Planta de cargos de Personal D})éentes \ (O:
Educativo en los municipios no certl}?&ados del D?p w;ta ‘
del Sistema General de Partncnpacuones\ ‘‘‘‘‘‘ : i A

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar
una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona dentro del plazo
legal.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer

vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Mediante el Decreto 2018070002042 del 26 de julio de 2018, fue Nombrada en Provisionalidad, en
Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, la Sefiora CLAUDIA PATRICIA MARIN CASTRILLON, identificada
con Cédula 42.689.853, Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, area de
Matematicas para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La Estrella, plaza
0377500-019, en reemplazo de Beatriz Eugenia Tangarife Mejia, con Cédula 42.797.160, a quien se
le concedié Comisidn de Servicios para desempefiarse como Docente Tutora.

Debido a que la Sefiora Marin Castrillén no se posesion6 en el tiempo establecido, por lo cual se
. A . . . - i

hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo, y proceder a nombrar un docente

provisional para cubrir la vacante temporal en dicha institucién educativa.
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* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
nombramiento provisional en vacante temporal a MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA, identificada con
Cédula 43.089.149, para ocupar una vacante temporal en el Centro Educativo Rural El Filo Damaquiel
del municipio de San Juan de Urabd, que no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, segtn trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeniar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002042 del 26 de julio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, en Vacante Temporal en la planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora CLAUDIA PATRICIA MARIN CASTRILLON,
identificada con Cédula 42.689.853, Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, area
de Matemdticas para la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La Estrelia,
plaza 0377500-019, en reemplazo de Beatriz Eugenia Tangarife Mejia, con Cédula 42.797.160, a
quien se le concedid Comision de Servicios para desempefarse como Docente Tutora; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
ANTONIA VEGA ORTEGA, identificada con Cédula 43.089.149, Ingeniera de Productividad y Calidad,
como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias
del municipio de La Estrella, plaza 0377500-019, en reemplazo de Beatriz Eugenia Tangarife Mejia,
con Cédula 42.797.160, a quien se le concedid Comision de Servicios para desempefiarse como
Docente Tutora en el Programa “Todos a Aprender”, la cual va hasta el 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

CONUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario'de Educac'\c’)n

Septiembre 27 de 2018 Directdsa Talento Humigno Directora Juridica
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